Załącznik Nr 2 do Załącznika Nr 1


Formularz oceny formalnej 	                                                              
 
1. Oferta została złożona przez podmiot uprawniony …..................TAK/NIE 
2. Oferta została złożona w terminie.......................TAK/NIE 
3. Oferta została złożona na formularzu dołączonym do regulaminu naboru................TAK/NIE 
4. Oferta zawiera wszystkie niezbędne informacje......................TAK/NIE 
5. Oferta zawiera wymagane załączniki …...............TAK/NIE 
6. Formularz oferty i załączniki został podpisane przez osobę upoważnioną …...........TAK/NIE 
 
 
 
Formularz oceny merytorycznej 
 
1. Cele statutowe Kandydata na Partnera są zgodne z  celami partnerstwa- kryterium dostępu TAK/NIE) 
………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
2. Kandydat na Partnera posiada doświadczenie w realizowaniu kompleksowych programów aktywizacyjnych dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym  (punktacja 1-10)  

………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
3. Kandydat na Partnera posiada doświadczenie we współpraca z podmiotami publicznymi
w zakresie realizacji zadań publicznych lub partnerstwa w realizacji zadań z zakresu aktywizacji zawodowej i /lub społecznej w ostatnich 2 latach (punktacja 1-10) 

………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
4. Kandydat na Partnera posiada doświadczenie w pracy z użyciem metody trenera zatrudnienia wspieranego z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym lub posiadanie kadry, która ma doświadczenie w realizacji wsparcia metodą trenera zatrudnienia. (punktacja 1-10) 

…………………………………………………………………………………………………………..…… ………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
5. Kandydat na Partnera posiada doświadczenie w realizacji szkoleń zawodowych zakończonych uzyskaniem kwalifikacji zawodowych, według programów opartych na potrzebach klientów zgodnie
z założeniami IPD. (punktacja 1-10) 

………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
6. Kandydat na Partnera posiada doświadczenie w realizacji wsparcia z zakresu poprawy funkcjonowania rodziny w tym warsztatów i wyjazdów realizujących to wsparcie dla osób dorosłych
i dzieci (punktacja 1-10) 

……………………………………………………………………………………………………………….. ……………………………………………………………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
7. Proponowany przez Kandydata na Partnera wkład w realizację celu partnerstwa (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne), opis posiadanych zasobów rzeczowych, osobowych i finansowych, które kandydat na partnera jest w stanie wnieść do projektu ( punktacja 1-10) 

………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….…….
……………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
Łączna liczba punktów: …....................... 

	
